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OZET

Bu bdliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligskin kisa bilgilere yer verilmelidir.

Birimin 6z degerlendirme ¢aligsmalarinin temel bulgular 6zetlenmelidir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlarn igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim ydneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ada Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari

Adres Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:251 Selguklu/KONYA

Telefon/Faks 033222348 10/0332 241 01 88

E-Posta konservatuvar(@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/konservatuvarlar/dilek sabanci_devlet kons/1874

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Prof. Dr. Dilek ZERENLER 03322234810 dilekzerenler@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimais1 | Dr. Ogr. Uyesi Hilmi YAZICI | 0332223 48 10 hilmiyazici@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimais1 | Ogr. Gor. Dr. Nuran AYAZ 033222348 10 nuranayaz@selcuk.edu.tr
Yiiksekokul Ekrem KAYA 0332223 48 10 ekrem.kaya@selcuk.edu.tr
Sekreteri

g:;::: Iff"““sy"“ Prof. Dr. Dilek ZERENLER | 0332223 48 10 dilekzerenler@selcuk.edu.tr
Kalite Temsilcisi Ogr. Gor.Dr. Nuran AYAZ 033222348 10 nuranayaz@selcuk.edu.tr
Kalite Ogrenci Alaattin Seleuk YAYLACT 05314801998 alaaddinselcuky(@gmail.com
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Konservatuvarimiz 16.03.1991 tarihinde kurulmus olup, 1993 yilinda, Sahne Sanatlar1 Béliimii Tiyatro
Anasanat Dali ve Tiirk Mizigi Boliimlerinde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamustir.
Konservatuvarimiz, 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren Selguk Universitesi Dilek Sabanci
Konservatuvart binasinda hizmet vermekte olup Konservatuvarimizin adi, 25.03.2008 tarihinden
itibaren, Y.O.K. oluru ile Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari olarak degistirilmistir. 16.03.1991
tarihinde agilan Miizik Bolimiiniin adi 2006 yilinda Geleneksel Tiirk Miizigi Bolimii olarak
degistirilmistir. Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimiinde 1991 yilinda Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dals,
2006 yilinda ise Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Halk Oyunlari Anasanat Dal1 agilmustir. Tiirk Sanat Miizigi
Anasanat Dalinda kurulusundan bugiine kadar 258 6grenci mezun olmustur. 1991 yilinda agilan Sahne

Sanatlar1 Boliimiinde 1991 yilinda Tiyatro Anasanat Dali ve 1995 yilinda ise Opera Anasanat Dali



acilmistir. Kurulusundan bugiine kadar Tiyatro Anasanat Dalindan 287 ve Opera Anasanat Dalindan ise
86 6grenci mezun olmustur. Konservatuvarimiz ilk mezunlarini 1997 yilinda vermis olup 500°den fazla
mezunumuz Tirkiye’nin ¢esitli yerlerinde, miizik ve sahne sanatlarinda, Sanat¢i ve egitimci olarak
basari ile gorev yapmaktadir. 2007 yilinda agilan Miizik Boliimii ad1 altinda, Yayli Calgilar Anasanat
Dali ve Piyano-Gitar Anasanat Dal1 da ac¢ilmis olup akademik yapilanmasi tamamlandiktan sonra bu

Anasanat Dallarina da 6grenci alimi yapilacaktir.

2.1.Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi1 ve idari personel hizmet dagilim

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Geleneksel Turk

Miizigi 1 1 10 12
Sahne Sanatlar1 1 4 9 14
San 1 1
Miizik 2 2
Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi

Genel Hizmetler Konservatuvar Sekreteri 1

Genel Hizmetler Sef 1

Genel Hizmetler Bilgisayar isletmeni 2

Yardimc1 Hizmetler Siirekli isci 7

Yardimci Hizmetler Destek Personeli 1

2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Program Seviyesi | Program | Ortak Cift Anadal/ | Alani
Tiirli Dili Derece Yandal

Tiirk Sanat Miizigi | 1.0gretim | Lisans Tiirkce

ASD

Tiyatro ASD 1.0gretim | Lisans Tiirkce

Opera ASD 1.0gretim | Lisans Tiirkge

San ASD 1.0gretim | Lisans Tiirkce




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Ad1 Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Tiirk Sanat Miizigi ASD 79

Tiyatro ASD 63

Opera ASD 22

San ASD 10

TOPLAM 174

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Konservatuvar, sahip oldugu yliksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler i¢inde egitim-
Ogretim yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararma kullanan, modern, yaratici, pozitif ve
elestirel diisiinebilen, dogaya duyarli, kiiltiir degerlerinin farkinda, katilimei, iiretken ve Ulkesini tiim
diinyada temsil edecek iistiin nitelikli sanatc¢ilar yetistirip, bilimsel ve sanatsal ¢aligsma ve aragtirmalarla
iirettiklerini toplum yararma sunup, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda gelisme ve siirdiiriilebilir

kalkinmaya katki saglamaktir.
Misyon

Geleneksel Tiirk Miizigi ve Sahne Sanatlari alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim
vermek, iilkemizin bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaglarina uygun nitelikte iist diizeyde yorumcu, egitimci
ve aragtirmaci sanatcilar yetistirmektir.

3.1.Vizyon

Konservatuvar olarak gerek Tiirkiye’de gerekse uluslararasi diizeyde yapilan egitsel ve sanatsal
caligmalarla, Geleneksel Tirk Miizigi ve Sahne Sanatlarinin gelisimine katkida bulunmaktir.
Vizyonumuz ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, liretecegi bilgi, teknoloji ve sanat
ile dgrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarii ve toplumu yasam boyu dgrenmeyle biitiinlestiren, kalite

odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir konservatuvar olmaktir

3.2.Degerler

Bireysel ve kurumsal iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine yonetim ve idari yapida
maksimum diizeyde dikkat eden bir yapiya sahiptir.



3.3.Hedefler

Konservatuvar olarak Miizigin ve Sahne Sanatlarinin 6ncelikle Konya ve I¢ Anadolu Bélgesinde
taninmasi ve sevdirilmesine katki saglamak, daha sonra yurt i¢i ve yurt dis1 olmak iizere, sehrimizi ve

Ulkemizi en iyi sekilde temsil etmektir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Konservatuvarimizda liderlik yonetim anlayisi, demokratik liderlik yontemi ile yiiriitmektedir. Kararlar
yalnizca birim sorumluluklari veya idari amirleri tarafindan degil, kurullar1 olusturan tiim iyelerce,
unvanlarina bakilmaksizin ortak bir sekilde, tiim i¢ paydaslarin (akademik, idari personel) katilimiyla

gergeklestirilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen ydnetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmus ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

* Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amacglarm uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar



- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag:
olusturulmugtur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltlirliniin ig¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve killtiirliniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
« Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

* Birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek i¢in kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve baglh iyilestirmeler

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)




* Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum ig¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek tizere degisim

yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar kullanir ve birimsel 6zgilinliigii gliglendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiirttilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydnetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Degisim yonetim modeli

is Akis Siirecleri (selcuk.edu.tr)

* Degisim planlari, yol haritalari

is Akis Suirecleri (selcuk.edu.tr)

* Cevre analizi raporu

is Akis Surecleri (selcuk.edu.tr)

* Gelecek senaryolari

is Akis Siirecleri (selcuk.edu.tr)

* Kiyaslama raporlari



is Akis Siirecleri (selcuk.edu.tr)

* Yenilik yonetim sistemi

is Akis Siirecleri (selcuk.edu.tr)

* Degisim ekipleri belgeleri

is Akis Suirecleri (selcuk.edu.tr)

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

is Akis Siirecleri (selcuk.edu.tr)

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigr erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- ¢ Xkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

» Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

* Bilgi Yonetim Sistemi

* Geri bildirim yontemleri



* Paydas katilimina iliskin belgeler
* Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir.
Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu birimi kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tamimml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

» I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)




» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriigii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢aligsanlarinca bilinir ve paylagilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Aym sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* Misyon ve vizyon

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

* Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Selcuk Universitesi-Uzaktan Egitim Sistemi (selcuk.edu.tr)

* Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler



* Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda

aragtirma vurgusu, aragtirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
* Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmstir;

yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alimmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamtlar
* Stratejik plan ve gelistirilme siireci

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

* Performans raporlar

- Selcuk Universitesi - Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari (selcuk.edu.tr)

* Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis

paydas katilimini gésteren kanitlar

* Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu

gosteren kanitlar



 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acgisim1  yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tammmlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans y6netimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
* Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
* Performans programi raporu
* Performans yonetimi mekanizmalarmin iyilestirildigine dair kanitlar
 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.



A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasiimasina

iligkin taniml siiregler
* Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanmimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere

uygun bir bigimde yiriitilmektedir.



4- Birimde insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

» Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet

ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

- Selcuk Universitesi - Akademik Tesvik Birimi (selcuk.edu.tr)

* Caligan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
» Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgceden gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ticreti vb.) + aragtirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lgiim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya
sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bi¢imde yiiritiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

* Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin

etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

* Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile uyumu

* Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* Siire¢ Yonetimi El Kitabi
* Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari (Uzaktan egitim dahil)
* Paydas katilimina iligkin kanitlar
* Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilm

Konservatuvarimizin i¢ paydaslart Kalite Komisyonu caligmalart konusunda diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Kalite Komisyonu toplantilarina 6grenci temsilcilerinin katilimi saglanmakta,

akademik ve idari birimlere yonelik belirli araliklarla bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.



Kalite siireclerin de iyilestirme ¢aligmalarina temel olusturacagi belirlenen veriler i¢ paydaslardan talep
edilmektedir.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart (Anketler, galistaylar gibi)
konservartuvarimizda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi anket, grup toplantilar1 gibi veri toplama

araclari ile gergeklestirilmektedir.

Konservatuvarimiz mezun anketleri araciligiyla mezunlarin egitim doénemleri sirasinda, kendi
birimleri ile ilgili goriis, oneri ve elestirileri, iletisim bilgileri ve mezunlarin caligma hayatiyla ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Konservatuvarimiz mezunlari ile iletisim koordinatorliigii, Ogr. Gér. Dr. Nuran
AYAZ tarafindan yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda mezunlar ve yeni mezun olacak dgrencilerin bilgi
paylagiminin arttirilmasi, yeniden yapilandirilan Mezun Bilgi Sistemi aracilifiyla mezunlar/yeni mezun
olacak ogrenciler ve akademisyenler arasindaki iletisimin daha da arttirilmas1 ve sosyal aglarda daha etkili

olunmasi yoniinde ¢alismalar devametmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhmm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimmi saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.
2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.
3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
4- Paydas katilm mekanizmal armin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Birimin siireclerine 6zgili olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine

iliskin kanitlar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dilek _sabanci_devlet kons/Dan%C4

%B1%C5%9Fma%?20kurulu.pdf




 Paydas goriiglerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglar ve yontemi (Anketler, odak

grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dilek _sabanci_devlet kons/Dan%C4
%B1%C5%9Fma%?20kurulu.pdf

* Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dilek _sabanci_devlet kons/Dan%C4
%B1%C5%9Fma%?20kurulu.pdf

* Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dilek _sabanci_devlet kons/Dan%C4
%B1%C5%9Fma%20kurulu.pdf

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/dilek _sabanci_devlet kons/Dan%C4
%B1%C5%9Fma%20kurulu.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistigi denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iligskin olarak d6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
almmaktadir.

4- Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



» Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

https://selcuk.edu.tr/Birim/konservatuvarlar/dilek _sabanci_devlet kons/1874/Press/slider/kon

servatuvar-slider/3185

o Tanimli G6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)

https://selcuk.edu.tr/Birim/konservatuvarlar/dilek _sabanci_devlet kons/1874/Press/slider/kon

servatuvar-slider/3185

» Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar » Ogrencilerin

karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

https://selcuk.edu.tr/Birim/konservatuvarlar/dilek _sabanci_devlet kons/1874/Press/slider/kon

servatuvar-slider/3185

» Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/konservatuvarlar/dilek _sabanci_devlet kons/1874/Press/slider/kon

servatuvar-slider/3185

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/konservatuvarlar/dilek _sabanci_devlet kons/1874/Press/slider/kon

servatuvar-slider/3185

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



* Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

https://mezun.selcuk.edu.tr/

* Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligskin

memnuniyet diizeyi

https://mezun.selcuk.edu.tr/

* Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galigmalari

https://mezun.selcuk.edu.tr/

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.S. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma = siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

* Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi



* Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis,

birimsellegmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin
kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin

yonetimine iliskin belgeler gibi)

- Selcuk Universitesi - Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii (selcuk.edu.tr)

* Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

- Selcuk Universitesi - Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii (selcuk.edu.tr)

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

o- Selcuk Universitesi - Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii (selcuk.edu.tr) Uluslararasilasma faaliyetleri

* Birimin uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler
¢ Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
¢ Uluslararasilasma siireglerine iligskin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢alismalari

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Konservatuvarimiz programlarm tasarimi ve onayr sirecinin ilk admmimi stratejik planlama siireci
olusturmaktadir. I¢ ve dis paydaslarm katilimiyla konservatuvarinuz misyon, vizyon ve hedeflerini
tanimlamaktadir. Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde her
bir program mezunlar, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarm katkilariyla program yeterliliklerini

belirlerler.

Tasarlanan programlar her seviyede ogretim programu igin ders plami ve ders bilgi paketleri,
programlarin egitim amaglari ve ¢iktilar tanimlarina gére resmi internet sayfasinda ve biitiin programlar
icin olusturulan Bologna Selguk internet sayfalari iizerinden ilan edilerek i¢ ve dis paydaslara

duyurulmaktadir.

Programda yapilacak gelistirme amagh degisiklikler Konservatuvarimizin kurul onay1 ile
gerceklesmektedir. Ilgili birimin damgma kurullarmin onerileri, program yeterlilikleri ve ders
kazanimlarinin izleme sonuglari ilgili program kurullarinda i¢ ve dis paydaslarla birlikte goriisiildiikten

sonra hazirlanan teklifler Konservatuvarimizin kurulu tarafindan degerlendirilir.

Programlar, programa iliskin bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitiin ¢alismalari, Bologna Esglidiim
Komisyonu’nun belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak hayata ge¢irmislerdir. Konservatuvarimizda
Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlarin Program ve Ders Bilgi Paketleri
0zenle hazirlanmistir. Program ve Ders Bilgi Paketlerinde, derslerin AK TS kredileri, degerlendirme siirecleri
vebunlarlailgili tiim bilesenler adim adim agiklanmig olup kamuoyuna iiniversitenin WEB sayfasinda ilan

edilmektedir.

Konservatuvarimizda kullanilan egitim modeli derse dayali olup, dersler, bireysel ve toplu dersler olarak
simflandirilmistir. Alan / Mesleki dersler bireysel (6gretim elemani ile birebir) olarak yiiriitiiliir. Bu dersler,

ana sanat dalinin yapisi ve 6gretim planinda yer alan ders igeriklerine uygun olarak, 6gretim elemani odast,



sif, sahne veya sahneli derslikte yiiriitiiliir. Bu sebeple tiim programlar kullanilan egitim modeline uygun

olacak sekilde tasarlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu gbéz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olg¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ~ ve  gerekli  dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onaya iliskin siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tammlb siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

* Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,

kilavuz, usul ve esas vb.)

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/

* Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siireg

sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)
* Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/




» Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iligkin kanitlar

(bolimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/dilek sabanci_devlet kons-

geleneksel turk muzigi-geleneksel turk muzigi-lisans

* Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren kanitlar
* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/dilek _sabanci_devlet kons-sahne sanatlari-

sahne_sanatlari-lisans

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-segmeli ders, alanalan dist ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmisgtir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Anasayfa | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

» Tlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar
* Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar



Anasayfa | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilar ile
ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders o6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2-  Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi

Anasavyfa | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

* Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

Anasayfa | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

* Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Anasayfa | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

GeneratePdf (mevzuat.gov.tr)




B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de goz oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagmna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

* AKTS ders bilgi paketleri*

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/dilek_sabanci_devlet kons-sahne_sanatlari-

sahne_sanatlari-lisans

+ Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gosteren kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/dilek_sabanci_devlet kons-geleneksel turk muzigi-

geleneksel turk muzigi-lisans

» s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri igeren belgeler

» Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigima iligkin belgeler ve

mekanizmalar

* Diploma Eki

» 15 yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin

izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydasglarla birlikte



degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdiirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine Kkatkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
Ornek Kanitlar

* Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/dilek sabanci_devlet kons-

geleneksel turk muzigi-geleneksel turk muzigi-lisans

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi gilincellemek iizere kurdugu

mekanizma Ornekleri

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/dilek sabanci_devlet kons-sahne_sanatlari-

sahne sanatlari-lisans

* Programlarim yillik 6z degerlendirme raporlari1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme) * Program

¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
* Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

* Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler



* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siire¢lerini biitiinciil olarak ydnetmek lizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve d6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 0gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1

GeneratePdf (mevzuat.gov.tr)

* Egitim ve 6gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke,kurallar ve takvim

GeneratePdf (mevzuat.gov.tr)

* Bilgi Yonetim Sistemi
* Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

GeneratePdf (mevzuat.gov.tr)

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak,
Ogrencinin mesleki ve sosyal kazanimlarin1 destekleyecek se¢cmeli dersleri igerecek sekilde

planlanmaktadir.

Konservatuvarimizda kullanilan egitim modeli derse dayali olup, dersler, bireysel ve toplu
dersler olarak siniflandirilmistir. Alan / Mesleki dersler bireysel (6gretim eleman ile birebir)
olarak yiiriitiiliir. Bu dersler, ana sanat dalinin yapis1 ve 6gretim planinda yer alan ders

igeriklerine uygun olarak, Ogretim elemani odasi, sinif, sahne veya sahneli derslikte yiiriitiiliir.

Konservatuvarimizin fiziki sartlarinin uygun olmasi nedeniyle ders i¢i ve ders dis1 etkinlik
planlamasi ile 6grencilere sahne uygulamasi firsati verilir. Ana sanat dallarinin yapisina uygun
olarak ders i¢i ve dis1 olarak planlanan bireysel ve toplu performanslar, konservatuvarimizin
Biiyiik ve kiigiik sahnesi basta olmak tlizere liniversite kampiisii icindeki konser salonlarinda bu
caligmalarin sahnelenmesine firsat verilir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin laboratuvar ve
atolyesi olan sahnelerin temininde sorun yasanmamasina, daha c¢ok uygulama ortami

hazirlanmasina 6zen gosterilir.

Tlm egitim tiirleri igerisinde (0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriinlin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama

temelinde 6grenmeyi dnceleyen dgrencilerin aktif katilim sagladig1 yaklagimlara yer verilmektedir.

Konservatuvarimiz ~ bolimlerinde  yiiriitilen  derslerde  6grencilerin  yetkinlik  ve
performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla donem iginde 6dev, efkinlik, konser gibi ¢ikti temelli
degerlendirmeler tesvik edilmektedir. Konservatuvarimiz 6grencilerinin lisans danigsmanlari,
egitim-6gretim faaliyetleri (ders / donem kayit islemleri) basta olmak iizere egitsel ve sanatsal
faaliyetlerin planlanmasi ve sahnelenmesi konusunda danigsmanlik hizmetini sunmaktadir. Bu
danigmanlik ayrica, ana sanat dali baskanliklar1 ve bolim baskanliklar1 diizeyinde de

gerceklestirilir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
baglihigina odaklanilmustir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini

kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla



zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alimmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanmimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

https://selcuk.edu.tr/Birim/konservatuvarlar/dilek sabanci devlet kons/1874/ogretim-

planlari/46862

» Uzaktan egitime 0Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iligskin ilkeler,

mekanizmalar
* Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tamiml siiregler ve uygulamalar

+ Egiticilerin egitimi program igeriginde &grenci merkezli 0grenme-6gretme yaklasimima iliskin

uygulamalar

https://selcuk.edu.tr/Birim/konservatuvarlar/dilek sabanci devlet kons/1874/ogretim-

planlari/46862

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/konservatuvarlar/dilek sabanci devlet kons/1874/ogretim-

planlari/46862

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve

degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,



portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgilin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgmedegerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali
bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan Onlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda d6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlart bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* Programlardaki uygulama ornekleri

+ Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkli &lgme

araclarina iligkin)

GeneratePdf (mevzuat.gov.tr)

+ Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle

iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigimi* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

GeneratePdf (mevzuat.gov.tr)

* Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

- Selcuk Universitesi - Engelli Ogrenci Birimi Koord. (selcuk.edu.tr)

* Smav giivenligi mekanizmalar1

GeneratePdf (mevzuat.gov.tr),

Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel MudirlUgi (resmigazete.gov.tr)

» Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasia paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmanustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagh planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ofrenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
» Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/23 DILEK-
SABANCI-EGT-OGR-SINAV-YONETMELIGI-27-02-2017.pdf

» Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyavonetim/Dosyalar/Mevzuat/23 DILEK-
SABANCI-EGT-OGR-SINAV-YONETMELIGI-27-02-2017.pdf

* Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanatlar,

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyavonetim/Dosyalar/Mevzuat/23 DILEK-
SABANCI-EGT-OGR-SINAV-YONETMELIGI-27-02-2017.pdf

* Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/23 DILEK-
SABANCI-EGT-OGR-SINAV-YONETMELIGI-27-02-2017.pdf




 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyavonetim/Dosyalar/Mevzuat/23 DILEK-
SABANCI-EGT-OGR-SINAV-YONETMELIGI-27-02-2017.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri a¢ik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin siiregler
tanimlanmamuistir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir. Birimin genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis,

sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

+ Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli stiregler ve mevcut uygulamalar

- Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (mevzuat.com)

* Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplan diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci

smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

- Selcuk Universitesi - Yurt Disindan Ogrenci Secme Sinavi (SUYOS) Koord. (ae.tc)

» Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek c¢alismaya gerek kalmaksizin

tanindigim gosteren belgeler*

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanilmasina yonelik izleme ve

iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar



Kitaplar/belgeler/videolar

Tiirk miizigi/opera-san/tiyatro boliimii derslikleri

Tiirk miizigi/opera-san/tiyatro boliimii kiitiiphaneleri

Bilgisayar laboratuvari

Ses kayit stiidyosu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimine ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Tiirk miizigi/opera-san konser etkinlikleri
Tiyatro oyunlan festival etkinlikleri

Tiirk halk oyunlar sahne etkinlikleri
Kongre/panel/workshop bilimsel etkinlikleri

Soylesi/seminer/panel sanatsal etkinlikleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesisin ve altyapmin kullanimi

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Konser/gosteri sahneleri
Enstriiman odas1
Sinevizyon odasi
Kostiim odast

Amfi tiyatrosu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Engelli 6grenci birim koordinatorligii isbirligi hizmetler

- Selcuk Universitesi - Engelli Ogrenci Birimi Koord. (selcuk.edu.tr)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.



Kanitlar

e Kiiltiir ve spor daire baskanlig: isbirligi hizmetleri

- Selcuk Universitesi - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (selcuk.edu.tr)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglar1 izlenmekte ve

izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e ATANMA VE YUKSELTME OLCUTLERI VE UYGULAMA ESASLARI.pdf

24 Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yikseltme Kriterleri Yonergesi

01.06.2022.pdf (selcuk.edu.tr)

e B.4-Egitim Ogretim-Ogretim Elemanlari-Gérev Siiresi Uzatma Faaliyet raporu.pdf

24 Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yikseltme Kriterleri Yonergesi

01.06.2022.pdf (selcuk.edu.tr)

e Ders gorevlendirmesi is akis siireci (konservatuar fakiiltesi 6rnegi).png

Anasavyfa | Bologna - Selcuk Universitesi (selcuk.edu.tr)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte

ve izlem sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
Kamitlar

e Ogretim elemanlarina yonelik UZEM egitimleri.png

Selcuk Universitesi-Uzaktan Egitim Sistemi (selcuk.edu.tr)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Kamitlar

e Konservatuar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Bilimsel Basar1 Odiilleri.pdf
e Konservatuar Fakiiltesi Akademik Basar1 Odiilleri Esaslar1.pdf

e Atanma Yikseltme Yonetmeligi Egitim Tesvik.png



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile

iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e strateji belirleme paydas katilimi.pdf
e BAP Ust Kurul ve Alt Komisyon Listeleri.pdf

Selcuk Universitesi BAP Otomasyonu (selcuk.edu.tr)

e 1-Arastirma Politikasi.jpg

e 2-Uluslararasilasma Politikas1 .jpg
e 3-Arastirma Birimleri 1.jpg

e 4-Arastirma Birimleri 2.jpg

e {ist politika belgeleri.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e 2021 BUTCE PERFORMANS .pdf

e 15-2021 bap tamamlanan proje listesi.pdf

Selcuk Universitesi BAP Otomasyonu (selcuk.edu.tr)

e BAP Uygulama Ilkeleri 01 04 2021.pdf

Selcuk Universitesi BAP Otomasyonu (selcuk.edu.tr)

e bap senato karar 2.jpg

Selcuk Universitesi BAP Otomasyonu (selcuk.edu.tr)

e Dbap senato karar1.jpg

Selcuk Universitesi BAP Otomasyonu (selcuk.edu.tr)

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Bulunmamaktadir.



Kanitlar

e  Bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alimmaktadir.

Kamtlar
e (C.3-Arastirma ve Gelistirme-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Egitimleri

www.selcuk.edu.tr

e Veri Tabanlar1 egitim Hk..pdf

selcuk.edu.tr

e 2022 BUTCE PERFORMANS programi.pdf
2022 BUTCE PERFORMANS SON.pdf (selcuk.edu.tr)

e [Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu Toplant1 Tutanagi.pdf

- Selcuk Universitesi - Koordinasyon Kurulu (selcuk.edu.tr)

e selcuksem.pdf
Ana Savyfa - Selcuk Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (SELCUKSEM) (selcuk.edu.tr)

e seldiljpg

www.selcuk.edu.tr

e selter,jpg
e cgitim 1.jpeg
e egitim.jpeg

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ig¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
Kamitlar

e BAP Proje Listeleri.pdf



PROJELER (selcuk.edu.tr)

e Erasmus Aktif Anlagmalar.jpg

- Selcuk Universitesi - Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii (selcuk.edu.tr)

e farabi aktif anlagsmalar.pdf

- Selcuk Universitesi - Anlasmali Universiteler (selcuk.edu.tr)

e mevlana aktif anlagmalar.pdf

- Selcuk Universitesi - Mevlana Degisim Programi Koord. (selcuk.edu.tr)

e KOP ile yapilan Protokol.pdf
Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 2021 bap proje istatistikleri.pdf

Selcuk Universitesi BAP Otomasyonu (selcuk.edu.tr)

e 2021 bap tamamlanan proje listesi.pdf

Selcuk Universitesi BAP Otomasyonu (selcuk.edu.tr)

e performans gostergeleri ¢cagr yazisi.pdf

e performans gostergeleri tablosu.pd

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim

elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e konservatuar 6diil tesvik formu.pdf
e BAP Yaym atif proje listesi.pdf

bapotomasyon.selcuk.edu.tr

e Akademik Tesvik Puan Tablosu.xls
T.C. SELCUK UNIVERSITESI 2021 AKADEMIK TESViIK PUAN LISTESi - PDF Ucretsiz indirin

(docplayer.biz.tr)




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Bulunmamaktadir.
Kamtlar

e Bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Bulunmamaktadir.
Kamitlar

e  Bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Bulunmamaktadir.
Kamitlar

e Bulunmamaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimimizde yer alan 6grenciler ve mezunlarimiz Tiirkiye ve diinyadaki en saygin yarismalarda odiiller
alarak kendilerini kanitlamis ve iiniversitemizi basariyla temsil etmislerdir. Ogrencilerimize mesleki
gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik destek vermek amaciyla, kendi alanlarinda gelisim
gosterebilecekleri etkinliklere, ustalik kurslarina, orkestra projelerine katilmaya, yurt disinda egitim
gormeye yonlendirme yapabilecek derecede manevi tesvik verilmektedir. Ogrencilerimize danismanlik
alaninda destek verilmektedir. Birimimizin siniflarinda akilli tahtalar kullanilmaktadir. Projeksiyon
cihazi, hoparlor ve sinavlarda kullanilmak lizere el kamerasi gibi teknolojik tiriinlerimiz bulunmaktadir.
Konservatuvarimizin yurtigi ve yurtdist degisim programlari ile anlagmali oldugu iiniversiteler arasinda
hem 6grenci hem akademik personel hareketliligi her sene uygulanmaktadir. Konservatuvarimizin fiziki
yapist iilke ¢apindaki bir¢ok Konservatuvara kiyasla géze ¢arpacak sekilde yeterli ve kalitelidir. Tiim
boliim ve anasanat dallarmmizin 6grencileri donem baginda danismanlan tarafindan kayit donemini

basaril1 bir sekilde gecirmektedir. Ogrencilerimize sunulan ¢alisma ve uygulamaya yénelik oda ve salon



ihtiyac1 yine cevre iller diisiiniildiigiinde tatmin edici seviyededir. Tiim Boliimlerimiz gerekli dlgiitler
dogrultusunda paydaslar ile goriiserek miifredatlarimi giincellemektedir. Akademik kadronun artisi ile
farkli boliimlerin agilmasi Konservatuvarimizi daha da tercih edilebilir kilacaktir. Konservatuvarimizin
fiziki alt yapisi, verilen egitimin kalitesi, ¢esitliligi, 6grencilerimize sunulan imkanlar diisiiniildiigiinde
iilke genelinde adindan s6z ettiren ve tercih edilen bir Konservatuvar oldugumuz gézlemlenmektedir.
Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklari altinda 6zet olarak sunulmustur. Birim daha 6nce
bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri Bildirim Raporu bu
raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikga

sunulmustur ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmistir.



